
Seguridad Informática 2 3 4 12 48

Ofimática 2 4 4 16 64

Digitación Electrónica 3 5 4 20 80

Comunicación Efectiva 2 3 4 12 48

Herramientas Informática 2 3 4 12 48

EXPERIENCIA FORMATIVA EN SITUACION REAL DE TRABAJO 7 7 4 28 112

TOTAL CREDITOS M.T. 01

Taller de Base de Datos 2 4 4 16 64

Herramientas de Desarrollo de Software 1 3 4 11 44

Fundamentos de Hoja de Calculo 2 3 4 12 48

Interpretación y Producción De Textos 1 2 4 8 32

Oportunidades de Negocios 1 2 4 8 32

EXPERIENCIA FORMATIVA EN SITUACION REAL DE TRABAJO 5 5 4 20 80

TOTAL CREDITOS M.T. 02

Mantenimiento de Equipos de Computo 2 4 4 16 64

Instalacion y Config. de Redes de Comunicación 2 4 4 15 60

Herramientas de Gestión de Redes de Comunicación 2 3 4 12 48

Plan de Negocios 2 3 4 12 48

EXPERIENCIA FORMATIVA EN SITUACION REAL DE TRABAJO 5 5 4 20 80

TOTAL CREDITOS M.T. 03

Diseño Grafico 3 5 4 20 80

Produccion Audio Visual 2 4 4 14 56

Herraientas Multimedia 2 4 4 16 64

Solución de Problemas 2 4 4 16 64

Comportamiento Etico 2 4 4 16 64

EXPERIENCIA FORMATIVA EN SITUACION REAL DE TRABAJO 6 6 4 24 96

TOTAL CREDITOS M.T. 04

Diseño Web 2 4 4 16 64

Animación de Grafico 2 4 4 16 64

Logica de Programación 2 4 4 15 61

Organización y Constitución de la Empresa 2 4 4 16 64

EXPERIENCIA FORMATIVA EN SITUACION REAL DE TRABAJO 5 5 4 22 87

TOTAL CREDITOS M.T. 05

Taller de Programacion Web 2 4 4 16 64

Aplicaciones Moviles 2 3 4 12 48

Comercio Electrónico 1 4 4 11 44

Liderazgo y Trabajo en Equipo 2 3 4 12 48

EXPERIENCIA FORMATIVA EN SITUACION REAL DE TRABAJO 6 6 4 24 96

TOTAL CREDITOS M.T. 05
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